iZMiR DEMOKRASI UNIiVERSITESI Dokiiman No: IDU_GT_MUHE_003
MUHENDISLIK FAKULTESI Vaym Tarihi
MAKINA MUHENDISLiGi BOLUMU
B(")LI"JM BASKANI Rev. No./Tarihi:
GOREV TANIMI Sayfa Sayisi:

1.Gorev Tanimi:

1.1.Izmir Demokrasi Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin
vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek igin gerekli tiim faaliyetlerinin etkinlik ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak ytiriitiilmesi amaciyla idari ve akademik isleri boliim i¢inde yapmak.

2.Calistig1 Birim:

2.1.Bagh oldugu iist birim : Fakiiltesi Dekanlig1
2.2.Bagh oldugu iist birim yoneticisi : Dekan
2.3.Kendisine bagh alt birimler/kadrolar : ABD Baskanliklari,
Ogretim Elemanlar1, Béliim Sekreteri

2.4.Yerine vekalet edecek Kisi : Boliim Baskan Yardimcisi-Bolim Ogretim Uyesi

3.Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

3.1. 2547 Sayili Kanun’da belirtilen gorev ve sorumluluklari yerine getirmek,

3.2. Boliimde her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarin ve bdliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve
verimli bir gekilde yiiriitiilmesini saglamak,

3.3. Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi amacina yonelik
olarak gerekli calismalarin yapilmasini saglamak,

3.4. Boliimiin degerlendirme, kalite gelistirme ve i¢ kontrol ¢aligsmalarini ve risk degerlendirme faaliyetlerini
yiiriitmek ve yillik raporlart Dekanliga sunmak,

3.5. Universitenin, Fakiiltenin, Béliimiin Misyonunu, Vizyonunu, Kalite Politikasin1 benimsemek ve bu
dogrultuda hareket etmek ve biriminde bu dogrultuda hareket edilmesini saglamak,

3.6. Boliimde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak,

3.7. Boliimde egitim-0gretimin diizenli bir gekilde siirdiiriilmesini saglamak, Boliim 6grencilerinin egitim-
ogretim sorunlari ile yakindan ilgilenmek,

3.8. Boliimiin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit etmek ve Dekanliga iletmek,

3.9. Boliimii ile ilgili her 68retim y1li sonunda boliimiin gegmis yildaki egitim-0gretim ve arastirma faaliyeti
ile gelecek yildaki ¢alisma planinmi agiklayan faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak ve Dekana
sunmak,

3.10. Sorumlulugundaki gorev ile ilgili caligma programini hazirlatip uygulatmak,

3.11. Boliim Bagkanligi ile Dekanlik ve kendi anabilim dallar1 arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir
sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

3.12. Boliim biinyesinde olusturulan komisyon, kurullar vb. faaliyetlerdeki gorevleri yiiriitmek,

. Ad-Soyad:
TEBELLUG EDEN .
. . . . . Unvan:
Bu dokiimanda acgiklanan gorev tanimini1 okudum, yerine getirmeyi kabul imza:

ve taahhiit ederim.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN




iZMiR DEMOKRASI UNIiVERSITESI Dokiiman No: IDU_GT_MUHE_003
MUHENDISLIK FAKULTESI Vaymn Tarihis
MAKINA MUHENDISLIGI BOLUMU
BOLUM BASKANI Rev. No./Tarihi:
GOREV TANIMI Sayfa Sayisi:

3.13. Bolim Kuruluna bagkanlik ederek kurul kararlarini ytiriitmek,

3.14. Fakiilte Kurulu toplantilarina Boliimii temsilen katilmak ve Fakiilte Kurulu i¢in Boliim ile ilgili gerekli
bilgileri saglamak,

3.15. Boliimiin kurumsallasma ve yonetim sorumlulugundaki faaliyetleri yiiriitmek,

3.16. Bolim personelinin mesleki gelisimine yonelik faaliyetleri yiirtitmek,

3.17. Boliimiin ihtiyaglarin1 Dekanligina yazili olarak rapor etmek,

3.18. Sorumlulugundaki gorev ile ilgili kisa vadeli hedeflerini uygulamak, orta ve uzun vadeli hedeflere
yonelik ¢aligmalar takip etmek,

3.19. Dekan tarafindan verilen gorev alani ile ilgili diger isleri yapmak,

3.20. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak veya verilecek benzeri diger
gorevleri yerine getirmek,

3.21. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak,

3.22. Bolim Bagkani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve aragtirmalarindan, boliime ait her tiirli
faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden, gézetim ve denetiminin yapilmasindan, takip ve
kontrol edilmesinden ve sonuglarinin alinmasindan Dekana karsi sorumludur.

3.23. Boliime bagl anabilim dallar1 ve 6gretim elemanlari arasinda esgiidiimii saglamak,

3.24. BOlim arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini saglamak,

3.25. Boliimdeki 6grenci-o6gretim eleman iliskilerinin, egitim-6gretimin amaglar1 dogrultusunda, diizenli ve
saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

3.26. Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin derslerini/gérevlerini diizenli bir sekilde yapmalarini saglamak,
izlemek ve denetlemek,

3.27. Egitim-6gretimin ve bilimsel aragtirmalarin verimli ve etkili bir sekilde ger¢ceklesmesi amacina yonelik
olarak Boliimdeki 6gretim elemanlari arasinda bir iletisim ortaminin olusmasina ¢aligmak,

3.28. Boliimiin ders dagilimini 6gretim elemanlar: arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini saglamak,

3.29. Her donem baginda ders kayitlarinin diizenli bir bicimde yapilmasini saglamak, ders kayitlarinin diizenli
bir bigimde yapilabilmesi i¢in danigmanlarla toplantilar yapmak,

3.30. Ek ders ve sinav iicret ¢izelgelerinin zamaninda ve dogru bir bigimde hazirlanmasini saglamak,

3.31. Bolimiin 6grenci degisim programlarma yonelik faaliyetlerinin planlanmasini ve yliriitiilmesini
saglamak,

3.32. Universite, Fakiilte, Boliim birim kalite hedeflerine ulasilmast icin iizerine diisen caligmalar1 yapmak,

3.33. Kalite gelistirme kapsaminda biriminde yaptig1 isle ilgili iyilestirme Onerilerini Ust Yonetimle
paylasmak, talep edilen bilgileri zamaninda vermek ve bu kapsaminda yapilan faaliyetlere birimi adina
katki saglamak,

. Ad-Soyad:
TEBELLUG EDEN _
. . : . . Unvan:
Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimini1 okudum, yerine getirmeyi kabul imza:

ve taahhiit ederim.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN




iZMiR DEMOKRASI UNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI
MAKINA MUHENDISLiGi BOLUMU
BOLUM BASKANI
GOREV TANIMI

Dokiiman No: IDU_GT_MUHE_003

[Yayin Tarihi:

Rev. No./Tarihi:

Sayfa Sayisi:

4. Gorev icin Aranan Nitelikler:

4.1.657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nda belirtilen genel

niteliklere sahip olmak,

4.2.Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

4.3.Y oneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

4.4 Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢dzme niteliklerine sahip

olmak.

TEBELLUG EDEN

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimini okudum, yerine getirmeyi kabul

ve taahhiit ederim.

Ad-Soyad:
Unvan:
Imza:

HAZIRLAYAN

KONTROL EDEN

ONAYLAYAN




iZMiR DEMOKRASI UNIVERSITESI Dokiiman No: IDU_GT_MUHE_004
MUHENDISLIK FAKULTESI Vaym Tarihi
MAKINA MUHENDISLIGI BOLUMU —
BOLUM BASKAN YARDIMCISI Rev. No./Tarihi:
GOREV TANIMI Sayfa Sayisi:

1.Gorev Tanimi:

1.1.Izmir Demokrasi Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin
vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek igin gerekli tiim faaliyetlerinin etkinlik ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitilmesinde boliim baskanina yardimei olmak.

2.Calistig1 Birim:

2.1.Bagh oldugu iist birim : Makina Miihendisligi Boliim Bagkanligi

2.2.Bagh oldugu iist birim yoneticisi : Bolim Bagkant

2.3.Kendisine bagh alt birimler/kadrolar : ABD Baskanliklari, Ogretim Elemanlar,
Boliim Sekreteri

2.4.Yerine vekalet edecek Kisi : Bolim Baskan Yardimcisi

3.Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

3.1.2547 Sayili Kanun’da belirtilen gorev ve sorumluluklar: yerine getirmek,

3.2.Bolimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiirilmesini saglamak, Boliimiin arastirma gelistirme ve
toplumsal hizmetlere yonelik faaliyetlerini yiiriitmek, (B6liim Baskaninin gorev taksimine gore tamamin
ve birkac¢in1 yapar),

3.3.Boliimiin degerlendirme, kalite gelistirme ve i¢ kontrol ¢aligmalarin1 ve risk degerlendirme faaliyetlerini
yuriitmek ve raporlar1 Boliim Bagkanligina sunmak,

3.4.Universitenin, Fakiiltenin, Boliimiin Misyonunu, Vizyonunu, Kalite Politikasin1 benimsemek ve bu
dogrultuda hareket etmek ve biriminde bu dogrultuda hareket edilmesini saglamak,

3.5.Bolimde gorevli 6gretim elemanlarinin derslerini/gorevlerini diizenli bir sekilde yapmalarini saglamak,
izlemek ve denetlemek,

3.6.Bolim dgrencilerinin egitim-6gretim sorunlari ile yakindan ilgilenmek,

3.7.Boliimiin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit etmek ve Boliim Baskanligina iletmek,

3.8.Boliimii ile ilgili her 6gretim yili sonunda boliimiin gegmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile
gelecek yildaki calisma planini agiklayan faaliyet raporunu Boliim Bagkanina sunmalk,

3.9.Sorumlulugundaki gorev ile ilgili calisma programini hazirlatip uygulatmak,

3.10. BOoliim biinyesinde olusturulan komisyon, kurullar vb. faaliyetlerdeki gorevleri yiiriitmek,

3.11. Fakiilte Kurulu i¢in Boliim ile ilgili gerekli bilgileri saglamak,

3.12. Boliimiin kurumsallagsma ve yonetim sorumlulugundaki faaliyetleri yiiriitmek,

3.13. Bolim personelinin mesleki gelisimine yonelik faaliyetleri yiirtitmek,

. Ad-Soyad:
TEBELLUG EDEN .
. . . . . Unvan:
Bu dokiimanda acgiklanan gorev tanimini1 okudum, yerine getirmeyi kabul imza:

ve taahhiit ederim.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN




iZMiR DEMOKRASI UNIVERSITESI Dokiiman No: IDU_GT_MUHE_004
MUHENDISLIK FAKULTESI Vaym Tarihi
MAKINA MUHENDISLiGI BOLUMU —
BOLUM BASKAN YARDIMCISI Rev. No./Tarihi:
GOREV TANIMI Sayfa Sayisi:

3.14. Sorumlulugundaki gorev ile ilgili kisa vadeli hedeflerini uygular, orta ve uzun vadeli hedeflere yonelik
caligmalari takip etmek,

3.15. Dekan ve Boliim Bagkani tarafindan verilen gorev alani ile ilgili diger isleri yapmak,

3.16. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak veya verilecek benzeri diger
gorevleri yerine getirmek,

3.17. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar gerceklestirme yetkisine sahip olmak,

3.18. Bolim Baskan Yardimeisi, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve aragtirmalarindan, béliime ait her
tirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden, gézetim ve denetiminin yapilmasindan,
takip ve kontrol edilmesinden ve sonuglariin alinmasindan Béliim Baskanina karst sorumludur.

3.19. Boliimiindeki 6grenci-0gretim elemani iliskilerinin, egitim-6gretimin amaclar1 dogrultusunda, diizenli
ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

3.20. Egitim-6gretimin ve bilimsel aragtirmalarin verimli ve etkili bir sekilde ger¢ceklesmesi amacina yonelik
olarak Boliimdeki 6gretim elemanlari arasinda bir iletisim ortaminin olusmasina galigmak,

3.21. Ek ders ve siav iicret ¢izelgelerinin zamaninda ve dogru bir bi¢imde hazirlanmasini saglamak,

3.22. Bolimiin 6grenci degisim programlarma yodnelik faaliyetlerinin planlanmasii ve yiiriitilmesini
saglamak,

3.23. Universite, Fakiilte, Boliim birim kalite hedeflerine ulasilmasi icin iizerine diisen calismalar1 yapmak,

3.24. Kalite gelistirme kapsaminda biriminde yaptigi isle ilgili iyilestirme onerilerini Ust Yonetimle
paylasmak, talep edilen bilgileri zamaninda vermek ve bu kapsaminda yapilan faaliyetlere birimi adina
katki saglamak,

4. Gorev icin Aranan Nitelikler:

4.1.657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nda belirtilen genel
niteliklere sahip olmak,

4.2.Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

4.3.Y oneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

4.4 Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢6zme niteliklerine sahip

olmak.

. Ad-Soyad:
TEBELLUG EDEN _
. . : . . Unvan:
Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimini1 okudum, yerine getirmeyi kabul imza:

ve taahhiit ederim.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN




IZMIR DEMOKRASI UNIVERSITESI Dokiiman No: IDU GT MUHE 005
MUHENDISLIK FAKULTESI —
MAKINA MUHENDISLiGI BOLUMU Yaymn Tarihi:
ENERJi ANABILiM DALI BASKANLIGI Rev. No./Tarihi:
ANABILIM DALI BASKANI
GOREV TANIMI payta Sayisi

1.Gorev Tanimi:

1.1.Izmir Demokrasi Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin
vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve Ogretimi gerceklestirmek i¢in gerekli tiim faaliyetlerinin
etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla idari ve akademik isleri anabilim dali
icinde yapmak.

2.Calistig1 Birim:

2.1.Bagh oldugu iist birim : Makina Miihendisligi Boliim Bagkanligi
2.2.Bagh oldugu iist birim yoneticisi : Boliim Bagkani
2.3.Kendisine bagh alt birimler/kadrolar : Ogretim Elemanlar

2.4.Yerine vekalet edecek Kisi : Anabilim Dali Bagkaninin Belirleyecegi Bir Ogretim Elemani

3.Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

3.1. 2547 Sayili Kanun’da belirtilen gorev ve sorumluluklari yerine getirmek,

3.2.  Anabilim Dalinin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirma ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir
sekilde yiritiilmesini saglamak,

3.3. Anabilim Dali1 degerlendirme, kalite gelistirme ve i¢ kontrol ¢alismalarinin yiiriitiilmesini saglamak,
raporlarin1 Boliim Baskanligina sunmak,

3.4. Anabilim Dal1 ile ilgili her 6gretim y1li sonunda ge¢mis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile
gelecek yildaki ¢alisma planini agiklayan faaliyet raporunu Béliim Baskanina sunmak,

3.5. Universitenin, Fakiiltenin, Béliimiin Misyonunu, Vizyonunu, Kalite Politikasin1 benimsemek ve bu
dogrultuda hareket etmek ve biriminde bu dogrultuda hareket edilmesini saglamak,

3.6.  Anabilim Dalinin, akademik ve idari islerinin en iyi sekilde yerine getirilmesi hususunda nihai yetki ve
sorumluluga sahip olmak,

3.7.  Anabilim Dali kuruluna bagkanlik etmek ve Anabilim Dali kurul kararlarin yiiriitmek,

3.8. Her yariyil basinda Anabilim Dali 6gretim elemanlarinin ders yiklerini hazirlayarak Bolim
Bagkanligina gondermek,

3.9. Bolim Bagkanmin talimatlart dogrultusunda ve yonetmelikte belirtilen siireler iginde haftalik ders
programlarini hazirlamak ve Boliim Baskanligina gondermek,

3.10. Anabilim Dalinin sinav programlarini hazirlamak,

3.11. Akademik takvime gore yapilacak kayit yenileme islemlerinde, danismanligini yaptigr Anabilim Dali
ogrencilerinin derse yazilim dilekgelerini kontrol etmek,

. Ad-Soyad:
TEBELLUG EDEN .
. . . . . Unvan:
Bu dokiimanda acgiklanan gorev tanimini1 okudum, yerine getirmeyi kabul imza:

ve taahhiit ederim.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN




IZMIR DEMOKRASI UNIVERSITESI Dokiiman No: IDU GT MUHE 005
MUHENDISLIK FAKULTESI —
MAKINA MUHENDISLiIGI BOLUMU Yaymn Tarihi:
ENERJi ANABILiM DALI BASKANLIGI Rev. No./Tarihi:
ANABILIM DALI BASKANI
GOREV TANIMI pavia Sayisi:

3.12.

3.13.
3.14.

3.15.

3.16.

3.17.
3.18.
3.19.
3.20.
3.21.

3.22.
3.23.

3.24.
3.25.

3.26.
3.27.
3.28.
3.29.
3.30.
3.31.

3.32.
3.33.

3.34.
3.35.

Anabilim Dalindaki Ogretim Elemanlarinin sorunlarini dinlemek; dogru yonlendirmelerde bulunmak,
gerektiginde ¢6ziim iiretmek veya ¢éziime yardimci olmak,

Ogretim Elemanlarmin 6grencilerden bekledigi davramslar hakkinda 6grencileri bilgilendirmek,

Kiictik gruplar halinde diizenli olarak 6grencilerle goriismek ve 6grencilerin yeteneklerini daha yakindan
tanimalarina yardimci olmak,

Anabilim Dali 06grenci-0gretim eleman1 akademik iligkilerinin, egitim-6gretimin  hedefleri
dogrultusunda, diizenli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

Ogrencilerin Ogretim Elemanlar: ile arasinda anlasmazlik c¢iktiginda iletisimi kolaylastirmak igin
girisimlerde bulunmak,

Ogrencilerin dertlerini dinlemek ve sikmtilarmi paylasmak,

Yonetmeliklerde yapilan degisikliklerde 6grencilere yardimci olmak,

Anabilim yatay gegis ile gelen 6grencilerin bagvurularinin degerlendirmesini yapmak,

Ogrencilerin yonetimden isteklerini ilgililere iletmek,

Sorumlulugundaki gorev ile ilgili kisa vadeli hedeflerini uygular, orta ve uzun vadeli hedeflere yonelik
calismalari takip etmek,

Dekan ve Boliim Bagkani tarafindan verilen gorev alani ile ilgili diger isleri yapmak,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak veya verilecek benzeri diger
gorevleri yerine getirmek,

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar gerceklestirme yetkisine sahip olmak,

Anabilim Dali Bagkani, her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yliriitiilmesinden, gdzetim ve
denetiminin yapilmasindan, takip ve kontrol edilmesinden ve sonug¢larinin alinmasindan Dekan ve
Boliim Bagkanina karsi sorumludur.

Anabilim Dal1 6gretim elemanlari arasinda esgiidiimii saglamak,

Anabilim Dal1 ders miifredatinin hazirlanmasini saglamak,

Ders notlarinin diizenli bir bicimde otomasyon sistemine girilmesini saglamak,

Anabilim Dal1 ders dagilimlarinin 6gretim elemanlart arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini saglamak,
Ogretim iiyelerinin ek ders ¢izelgelerinin zamaninda ve dogru bir bigimde hazirlanmasini saglamak,
Anabilim Dali1 Bagkanlig: ile Boliim ve Dekanlik arasindaki her tiirlii yazismanin diizenli ve zamaninda
yapilmasini saglamak,

Anabilim Dali’nin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit etmek ve Boliim Bagkanligina bildirmek,
Egitim-6gretimin ve bilimsel aragtirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesine amacina yonelik
gerekli caligmalarin yapilmasini saglamak,

Anabilim Dal1 aragtirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini saglamak,
Anabilim Dali ¢ikt1 yeterliliklerinin belirlenmesini saglamak,

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimini okudum, yerine getirmeyi kabul

Ad-Soyad:
Unvan:
Imza:

TEBELLUG EDEN

ve taahhiit ederim.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN




IZMIR DEMOKRASI UNIVERSITESI Dokiiman No: IDU GT MUHE 005
MUHENDISLIK FAKULTESI —
MAKINA MUHENDISLiGI BOLUMU Yaymn Tarihi:
ENERJi ANABILiM DALI BASKANLIGI Rev. No./Tarihi:
ANABILIM DALI BASKANI
GOREV TANIMI payta Sayisi

3.36. Ogretim elemanlarmin derslerini diizenli olarak yaptiklarmnin kontroliinii saglamak,

3.37. Ogretim iiyesi ders yiikii puantaj1 ve sinav iicret evrakinin zamaninda ve dogru sekilde hazirlanmasini
saglamak,

3.38. Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

4. Gorev icin Aranan Nitelikler:

4.1.657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilen genel
niteliklere sahip olmak,

4.2.Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

4.3.Y oneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

4.4 Faaliyetlerini en iyi sekilde stirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢6zme niteliklerine sahip

olmak.

. Ad-Soyad:
TEBELLUG EDEN .
. . . . . Unvan:
Bu dokiimanda acgiklanan gorev tanimini1 okudum, yerine getirmeyi kabul imza:

ve taahhiit ederim.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN




IZMIR DEMOKRASI UNIVERSITESI Dokiiman No: IDU GT MUHE 005
MUHENDISLIK FAKULTESI —
MAKINA MUHENDISLiGI BOLUMU Yaymn Tarihi:
KONSTRUKSIYON VE iIMALAT ANABILIM DALI Rev. No/Tarihi:
BASKANLIGI S
ANABILIM DALI BASKANI Ay ey

1.Gorev Tanimi:

1.1.Izmir Demokrasi Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin
vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve ogretimi gergeklestirmek igin gerekli tiim faaliyetlerinin
etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla idari ve akademik isleri anabilim dali
icinde yapmak.

2.Calistig1 Birim:

2.1.Bagh oldugu iist birim : Makina Miihendisligi Boliim Bagkanligi
2.2.Bagh oldugu iist birim yoneticisi : Boliim Bagkani
2.3.Kendisine bagh alt birimler/kadrolar : Ogretim Elemanlar

2.4.Yerine vekalet edecek Kisi : Anabilim Dali Bagkaninin Belirleyecegi Bir Ogretim Elemani

3.Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

3.1. 2547 Sayili Kanun’da belirtilen gorev ve sorumluluklari yerine getirmek,

3.2.  Anabilim Dalinin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirma ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir
sekilde yiritiilmesini saglamak,

3.3. Anabilim Dali1 degerlendirme, kalite gelistirme ve i¢ kontrol ¢alismalarinin yiiriitiilmesini saglamak,
raporlarin1 Boliim Baskanligina sunmak,

3.4. Anabilim Dal1 ile ilgili her 6gretim y1li sonunda ge¢mis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile
gelecek yildaki ¢alisma planini agiklayan faaliyet raporunu Béliim Baskanina sunmak,

3.5. Universitenin, Fakiiltenin, Béliimiin Misyonunu, Vizyonunu, Kalite Politikasin1 benimsemek ve bu
dogrultuda hareket etmek ve biriminde bu dogrultuda hareket edilmesini saglamak,

3.6.  Anabilim Dalinin, akademik ve idari islerinin en iyi sekilde yerine getirilmesi hususunda nihai yetki ve
sorumluluga sahip olmak,

3.7.  Anabilim Dali kuruluna bagkanlik etmek ve Anabilim Dali kurul kararlarin yiiriitmek,

3.8. Her yariyil basinda Anabilim Dali 6gretim elemanlarinin ders yiklerini hazirlayarak Bolim
Bagkanligina gondermek,

3.9. Bolim Bagkanmin talimatlart dogrultusunda ve yonetmelikte belirtilen siireler iginde haftalik ders
programlarini hazirlamak ve Boliim Baskanligina gondermek,

3.10. Anabilim Dalinin sinav programlarini hazirlamak,

3.11. Akademik takvime gore yapilacak kayit yenileme islemlerinde, danismanligini yaptigr Anabilim Dali
ogrencilerinin derse yazilim dilekgelerini kontrol etmek,

. Ad-Soyad:
TEBELLUG EDEN .
. . . . . Unvan:
Bu dokiimanda acgiklanan gorev tanimini1 okudum, yerine getirmeyi kabul imza:

ve taahhiit ederim.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN




IZMIR DEMOKRASI UNIVERSITESI Dokiiman No: IDU GT MUHE 005
MUHENDISLIK FAKULTESI —
MAKINA MUHENDISLiGI BOLUMU Yaymn Tarihi:
KONSTRUKSIYON VE IMALAT ANABILIM  Rev. No/Tarihi:
DALI BASKANLIGI S
ANABILIM DALI BASKANI Ay ey

3.12.

3.13.
3.14.

3.15.

3.16.

3.17.
3.18.
3.19.
3.20.
3.21.

3.22.
3.23.

3.24.
3.25.

3.26.
3.27.
3.28.
3.29.
3.30.
3.31.

3.32.
3.33.

3.34.
3.35.

Anabilim Dalindaki Ogretim Elemanlarinin sorunlarini dinlemek; dogru yonlendirmelerde bulunmak,
gerektiginde ¢6ziim iiretmek veya ¢éziime yardimci olmak,

Ogretim Elemanlarmin 6grencilerden bekledigi davramislar hakkinda dgrencileri bilgilendirmek,

Kiictik gruplar halinde diizenli olarak 6grencilerle goriismek ve 6grencilerin yeteneklerini daha yakindan
tanimalarina yardimci olmak,

Anabilim Dali 06grenci-0gretim eleman1 akademik iligkilerinin, egitim-6gretimin  hedefleri
dogrultusunda, diizenli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

Ogrencilerin Ogretim Elemanlar: ile arasinda anlasmazlik c¢iktiginda iletisimi kolaylastirmak igin
girisimlerde bulunmak,

Ogrencilerin dertlerini dinlemek ve sikmtilarmi paylasmak,

Yonetmeliklerde yapilan degisikliklerde 6grencilere yardimci olmak,

Anabilim yatay gegis ile gelen 6grencilerin bagvurularinin degerlendirmesini yapmak,

Ogrencilerin yonetimden isteklerini ilgililere iletmek,

Sorumlulugundaki gorev ile ilgili kisa vadeli hedeflerini uygular, orta ve uzun vadeli hedeflere yonelik
calismalari takip etmek,

Dekan ve Boliim Bagkani tarafindan verilen gorev alani ile ilgili diger isleri yapmak,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak veya verilecek benzeri diger
gorevleri yerine getirmek,

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar gerceklestirme yetkisine sahip olmak,

Anabilim Dali Bagkani, her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yliriitiilmesinden, gdzetim ve
denetiminin yapilmasindan, takip ve kontrol edilmesinden ve sonug¢larinin alinmasindan Dekan ve
Boliim Bagkanina karsi sorumludur.

Anabilim Dal1 6gretim elemanlari arasinda esgiidiimii saglamak,

Anabilim Dal1 ders miifredatinin hazirlanmasini saglamak,

Ders notlarinin diizenli bir bicimde otomasyon sistemine girilmesini saglamak,

Anabilim Dal1 ders dagilimlarinin 6gretim elemanlart arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini saglamak,
Ogretim iiyelerinin ek ders ¢izelgelerinin zamaninda ve dogru bir bigimde hazirlanmasini saglamak,
Anabilim Dali1 Bagkanlig: ile Boliim ve Dekanlik arasindaki her tiirlii yazismanin diizenli ve zamaninda
yapilmasini saglamak,

Anabilim Dali’nin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit etmek ve Boliim Bagkanligina bildirmek,
Egitim-6gretimin ve bilimsel aragtirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesine amacina yonelik
gerekli caligmalarin yapilmasini saglamak,

Anabilim Dal1 aragtirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini saglamak,
Anabilim Dali ¢ikt1 yeterliliklerinin belirlenmesini saglamak,

Bu dokiimanda aciklanan gorev tanimint okudum, yerine getirmeyi kabul

Ad-Soyad:
Unvan:
Imza:

TEBELLUG EDEN

ve taahhiit ederim.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN




IZMIR DEMOKRASI UNIVERSITESI Dokiiman No: IDU GT MUHE 005
MUHENDISLIK FAKULTESI —
MAKINA MUHENDISLiGI BOLUMU Yaymn Tarihi:
KONSTRUKSIYON VE IMALAT ANABILIM  Rev. No/Tarihi:
DALI BASKANLIGI S
ANABILIM DALI BASKANI Ay ey

3.36. Ogretim elemanlarmin derslerini diizenli olarak yaptiklarinin kontroliinii saglamak,

3.37. Ogretim iiyesi ders yiikii puantaj1 ve sinav iicret evrakinin zamaninda ve dogru sekilde hazirlanmasini
saglamak,

3.38. Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

4. Gorev icin Aranan Nitelikler:

4.1.657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilen genel
niteliklere sahip olmak,

4.2.Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

4.3.Y oneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

4.4 Faaliyetlerini en iyi sekilde stirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢6zme niteliklerine sahip

olmak.

. Ad-Soyad:
TEBELLUG EDEN .
. . . . . Unvan:
Bu dokiimanda acgiklanan gorev tanimini1 okudum, yerine getirmeyi kabul imza:

ve taahhiit ederim.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN




IZMIR DEMOKRASI UNIVERSITESI Dokiiman No: IDU GT MUHE 005
MUHENDISLIK FAKULTESI —
MAKINA MUHENDISLiGI BOLUMU Yaymn Tarihi:
MAKINA DINAMIGi ve TEORIiSi ANABILIM DALI|Rev. No,/Tarihi:
BASKANLIGI S
ANABILIM DALI BASKANI Ay ey

1.Gorev Tanimi:

1.1.Izmir Demokrasi Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin
vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve ogretimi gergeklestirmek igin gerekli tiim faaliyetlerinin
etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla idari ve akademik isleri anabilim dali
icinde yapmak.

2.Calistig1 Birim:

2.1.Bagh oldugu iist birim : Makina Miihendisligi Boliim Bagkanligi
2.2.Bagh oldugu iist birim yoneticisi : Boliim Bagkani
2.3.Kendisine bagh alt birimler/kadrolar : Ogretim Elemanlar

2.4.Yerine vekalet edecek Kisi : Anabilim Dali Bagkaninin Belirleyecegi Bir Ogretim Elemani

3.Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

3.1. 2547 Sayili Kanun’da belirtilen gorev ve sorumluluklari yerine getirmek,

3.2.  Anabilim Dalinin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirma ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir
sekilde yiritiilmesini saglamak,

3.3. Anabilim Dali1 degerlendirme, kalite gelistirme ve i¢ kontrol ¢alismalarinin yiiriitiilmesini saglamak,
raporlarin1 Boliim Baskanligina sunmak,

3.4. Anabilim Dal1 ile ilgili her 6gretim y1li sonunda ge¢mis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile
gelecek yildaki ¢alisma planini agiklayan faaliyet raporunu Béliim Baskanina sunmak,

3.5. Universitenin, Fakiiltenin, Béliimiin Misyonunu, Vizyonunu, Kalite Politikasin1 benimsemek ve bu
dogrultuda hareket etmek ve biriminde bu dogrultuda hareket edilmesini saglamak,

3.6.  Anabilim Dalinin, akademik ve idari islerinin en iyi sekilde yerine getirilmesi hususunda nihai yetki ve
sorumluluga sahip olmak,

3.7.  Anabilim Dali kuruluna bagkanlik etmek ve Anabilim Dali kurul kararlarin yiiriitmek,

3.8. Her yariyil basinda Anabilim Dali 6gretim elemanlarinin ders yiklerini hazirlayarak Bolim
Bagkanligina gondermek,

3.9. Bolim Bagkanmin talimatlart dogrultusunda ve yonetmelikte belirtilen siireler iginde haftalik ders
programlarini hazirlamak ve Boliim Baskanligina gondermek,

3.10. Anabilim Dalinin sinav programlarini hazirlamak,

3.11. Akademik takvime gore yapilacak kayit yenileme islemlerinde, danismanligini yaptigr Anabilim Dali
ogrencilerinin derse yazilim dilekgelerini kontrol etmek,

. Ad-Soyad:
TEBELLUG EDEN .
. . . . . Unvan:
Bu dokiimanda acgiklanan gorev tanimini1 okudum, yerine getirmeyi kabul imza:

ve taahhiit ederim.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN




IZMIRDEMOKRASI UNiVERSITESI Dokiiman No: IDU_GT_MTJHE_OOS
MUHENDISLIK FAKULTESI
MAKINA MUHENDISLIGI BOLUMU Yaym Tarihi:
MAKINA DINAMIGI ve TEORISi ANABILIM [Rev. No/Tarihi:
DALI BASKANLIGI S
ANABILIM DALI BASKANI Ay e

3.12.

3.13.
3.14.

3.15.

3.16.

3.17.
3.18.
3.19.
3.20.
3.21.

3.22.
3.23.

3.24.
3.25.

3.26.
3.27.
3.28.
3.29.
3.30.
3.31.

3.32.
3.33.

3.34.
3.35.

Anabilim Dalindaki Ogretim Elemanlarinin sorunlarini dinlemek; dogru yonlendirmelerde bulunmak,
gerektiginde ¢6ziim iiretmek veya ¢éziime yardimci olmak,

Ogretim Elemanlarmin 6grencilerden bekledigi davramislar hakkinda dgrencileri bilgilendirmek,

Kiictik gruplar halinde diizenli olarak 6grencilerle goriismek ve 6grencilerin yeteneklerini daha yakindan
tanimalarina yardimci olmak,

Anabilim Dali 06grenci-0gretim eleman1 akademik iligkilerinin, egitim-6gretimin  hedefleri
dogrultusunda, diizenli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

Ogrencilerin Ogretim Elemanlar: ile arasinda anlasmazlik c¢iktiginda iletisimi kolaylastirmak igin
girisimlerde bulunmak,

Ogrencilerin dertlerini dinlemek ve sikmtilarmi paylasmak,

Yonetmeliklerde yapilan degisikliklerde 6grencilere yardimci olmak,

Anabilim yatay gegis ile gelen 6grencilerin bagvurularinin degerlendirmesini yapmak,

Ogrencilerin yonetimden isteklerini ilgililere iletmek,

Sorumlulugundaki gorev ile ilgili kisa vadeli hedeflerini uygular, orta ve uzun vadeli hedeflere yonelik
calismalari takip etmek,

Dekan ve Boliim Bagkani tarafindan verilen gorev alani ile ilgili diger isleri yapmak,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak veya verilecek benzeri diger
gorevleri yerine getirmek,

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar gerceklestirme yetkisine sahip olmak,

Anabilim Dali Bagkani, her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yliriitiilmesinden, gdzetim ve
denetiminin yapilmasindan, takip ve kontrol edilmesinden ve sonug¢larinin alinmasindan Dekan ve
Boliim Bagkanina karsi sorumludur.

Anabilim Dal1 6gretim elemanlari arasinda esgiidiimii saglamak,

Anabilim Dal1 ders miifredatinin hazirlanmasini saglamak,

Ders notlarinin diizenli bir bicimde otomasyon sistemine girilmesini saglamak,

Anabilim Dal1 ders dagilimlarinin 6gretim elemanlart arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini saglamak,
Ogretim iiyelerinin ek ders ¢izelgelerinin zamaninda ve dogru bir bigimde hazirlanmasini saglamak,
Anabilim Dali1 Bagkanlig: ile Boliim ve Dekanlik arasindaki her tiirlii yazismanin diizenli ve zamaninda
yapilmasini saglamak,

Anabilim Dali’nin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit etmek ve Boliim Bagkanligina bildirmek,
Egitim-6gretimin ve bilimsel aragtirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesine amacina yonelik
gerekli caligmalarin yapilmasini saglamak,

Anabilim Dal1 aragtirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini saglamak,
Anabilim Dali ¢ikt1 yeterliliklerinin belirlenmesini saglamak,

Bu dokiimanda aciklanan gorev tanimint okudum, yerine getirmeyi kabul

Ad-Soyad:
Unvan:
Imza:

TEBELLUG EDEN

ve taahhiit ederim.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN




IZMIRDEMOKRASI UNIVERSITESi Dokiiman No: IDU_GT_MGHE_OOS
MUHENDISLIK FAKULTESI
MAKINA MUHENDISLIGI BOLUMU Yaym Tarihi:
MAKINA DINAMIGI ve TEORISi ANABILIM [Rev. No/Tarihi:
DALI BASKANLIGI S
ANABILIM DALI BASKANI Ay e

3.36. Ogretim elemanlarmin derslerini diizenli olarak yaptiklarinin kontroliinii saglamak,

3.37. Ogretim iiyesi ders yiikii puantaj1 ve sinav iicret evrakinin zamaninda ve dogru sekilde hazirlanmasini
saglamak,

3.38. Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

4. Gorev icin Aranan Nitelikler:

4.1.657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilen genel
niteliklere sahip olmak,

4.2.Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

4.3.Y oneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

4.4 Faaliyetlerini en iyi sekilde stirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢6zme niteliklerine sahip

olmak.

. Ad-Soyad:
TEBELLUG EDEN .
. . . . . Unvan:
Bu dokiimanda acgiklanan gorev tanimini1 okudum, yerine getirmeyi kabul imza:

ve taahhiit ederim.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN




IZMIR DEMOKRASI UNIVERSITESI Dokiiman No: IDU GT MUHE 005
MUHENDISLIK FAKULTESI —
MAKINA MUHENDISLiGI BOLUMU Yaymn Tarihi:
MEKANIK ANABILiM DALI BASKANLIGI  [Rev. No/Tarihi:
ANABILIM DALI BASKANI
GOREV TANIMI payta Sayisi

1.Gorev Tanimi:

1.1.Izmir Demokrasi Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin
vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve Ogretimi gerceklestirmek i¢in gerekli tiim faaliyetlerinin
etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla idari ve akademik isleri anabilim dali
icinde yapmak.

2.Calistig1 Birim:

2.1.Bagh oldugu iist birim : Makina Miihendisligi Boliim Bagkanligi
2.2.Bagh oldugu iist birim yoneticisi : Boliim Bagkani
2.3.Kendisine bagh alt birimler/kadrolar : Ogretim Elemanlar

2.4.Yerine vekalet edecek Kisi : Anabilim Dali Bagkaninin Belirleyecegi Bir Ogretim Elemani

3.Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

3.1. 2547 Sayili Kanun’da belirtilen gorev ve sorumluluklari yerine getirmek,

3.2.  Anabilim Dalinin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirma ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir
sekilde yiritiilmesini saglamak,

3.3. Anabilim Dali1 degerlendirme, kalite gelistirme ve i¢ kontrol ¢alismalarinin yiiriitiilmesini saglamak,
raporlarin1 Boliim Baskanligina sunmak,

3.4. Anabilim Dal1 ile ilgili her 6gretim y1li sonunda ge¢mis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile
gelecek yildaki ¢alisma planini agiklayan faaliyet raporunu Béliim Baskanina sunmak,

3.5. Universitenin, Fakiiltenin, Béliimiin Misyonunu, Vizyonunu, Kalite Politikasin1 benimsemek ve bu
dogrultuda hareket etmek ve biriminde bu dogrultuda hareket edilmesini saglamak,

3.6.  Anabilim Dalinin, akademik ve idari islerinin en iyi sekilde yerine getirilmesi hususunda nihai yetki ve
sorumluluga sahip olmak,

3.7.  Anabilim Dali kuruluna bagkanlik etmek ve Anabilim Dali kurul kararlarin yiiriitmek,

3.8. Her yariyil basinda Anabilim Dali 6gretim elemanlarinin ders yiklerini hazirlayarak Bolim
Bagkanligina gondermek,

3.9. Bolim Bagkanmin talimatlart dogrultusunda ve yonetmelikte belirtilen siireler iginde haftalik ders
programlarini hazirlamak ve Boliim Baskanligina gondermek,

3.10. Anabilim Dalinin sinav programlarini hazirlamak,

3.11. Akademik takvime gore yapilacak kayit yenileme islemlerinde, danismanligini yaptigr Anabilim Dali
ogrencilerinin derse yazilim dilekgelerini kontrol etmek,

. Ad-Soyad:
TEBELLUG EDEN .
. . . . . Unvan:
Bu dokiimanda acgiklanan gorev tanimini1 okudum, yerine getirmeyi kabul imza:

ve taahhiit ederim.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN




IZMIR DEMOKRASI UNIVERSITESI Dokiiman No: IDU GT MUHE 005
MUHENDISLIK FAKULTESI —
MAKINA MUHENDISLiGI BOLUMU Yaymn Tarihi:
MEKANIK ANABILiM DALI BASKANLIGI  [Rev. No/Tarihi:
ANABILIM DALI BASKANI
GOREV TANIMI payta Sayisi

3.12.

3.13.
3.14.

3.15.

3.16.

3.17.
3.18.
3.19.
3.20.
3.21.

3.22.
3.23.

3.24.
3.25.

3.26.
3.27.
3.28.
3.29.
3.30.
3.31.

3.32.
3.33.

3.34.
3.35.

Anabilim Dalindaki Ogretim Elemanlarinin sorunlarini dinlemek; dogru yonlendirmelerde bulunmak,
gerektiginde ¢6ziim iiretmek veya ¢éziime yardimci olmak,

Ogretim Elemanlarmin 6grencilerden bekledigi davramislar hakkinda dgrencileri bilgilendirmek,

Kiictik gruplar halinde diizenli olarak 6grencilerle goriismek ve 6grencilerin yeteneklerini daha yakindan
tanimalarina yardimci olmak,

Anabilim Dali 06grenci-0gretim eleman1 akademik iligkilerinin, egitim-6gretimin  hedefleri
dogrultusunda, diizenli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

Ogrencilerin Ogretim Elemanlar: ile arasinda anlasmazlik c¢iktiginda iletisimi kolaylastirmak igin
girisimlerde bulunmak,

Ogrencilerin dertlerini dinlemek ve sikmtilarmi paylasmak,

Yonetmeliklerde yapilan degisikliklerde 6grencilere yardimci olmak,

Anabilim yatay gegis ile gelen 6grencilerin bagvurularinin degerlendirmesini yapmak,

Ogrencilerin yonetimden isteklerini ilgililere iletmek,

Sorumlulugundaki gorev ile ilgili kisa vadeli hedeflerini uygular, orta ve uzun vadeli hedeflere yonelik
calismalari takip etmek,

Dekan ve Boliim Bagkani tarafindan verilen gorev alani ile ilgili diger isleri yapmak,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak veya verilecek benzeri diger
gorevleri yerine getirmek,

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar gerceklestirme yetkisine sahip olmak,

Anabilim Dali Bagkani, her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yliriitiilmesinden, gdzetim ve
denetiminin yapilmasindan, takip ve kontrol edilmesinden ve sonug¢larinin alinmasindan Dekan ve
Boliim Bagkanina karsi sorumludur.

Anabilim Dal1 6gretim elemanlari arasinda esgiidiimii saglamak,

Anabilim Dal1 ders miifredatinin hazirlanmasini saglamak,

Ders notlarinin diizenli bir bicimde otomasyon sistemine girilmesini saglamak,

Anabilim Dal1 ders dagilimlarinin 6gretim elemanlart arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini saglamak,
Ogretim iiyelerinin ek ders ¢izelgelerinin zamaninda ve dogru bir bigimde hazirlanmasini saglamak,
Anabilim Dali1 Bagkanlig: ile Boliim ve Dekanlik arasindaki her tiirlii yazismanin diizenli ve zamaninda
yapilmasini saglamak,

Anabilim Dali’nin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit etmek ve Boliim Bagkanligina bildirmek,
Egitim-6gretimin ve bilimsel aragtirmalarin verimli ve etkili bir sekilde ger¢eklesmesine amacina yonelik
gerekli caligmalarin yapilmasini saglamak,

Anabilim Dal1 aragtirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini saglamak,
Anabilim Dali ¢ikt1 yeterliliklerinin belirlenmesini saglamak,

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimini okudum, yerine getirmeyi kabul

Ad-Soyad:
Unvan:
Imza:

TEBELLUG EDEN

ve taahhiit ederim.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN




IZMIR DEMOKRASI UNIVERSITESI Dokiiman No: IDU GT MUHE 005
MUHENDISLIK FAKULTESI —
MAKINA MUHENDISLiIGI BOLUMU Yaymn Tarihi:
MEKANIK ANABILiM DALI BASKANLIGI  [Rev. No/Tarihi:
ANABILIM DALI BASKANI
GOREV TANIMI pavia Sayisi:

3.36. Ogretim elemanlarmin derslerini diizenli olarak yaptiklarmin kontroliinii saglamak,

3.37. Ogretim iiyesi ders yiikii puantaj1 ve sinav iicret evrakinin zamaninda ve dogru sekilde hazirlanmasini
saglamak,

3.38. Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

4. Gorev icin Aranan Nitelikler:

4.1.657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nda belirtilen genel
niteliklere sahip olmak,

4.2.Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

4.3.Y oneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

4.4 Faaliyetlerini en iyi sekilde stirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢6zme niteliklerine sahip

olmak.

. Ad-Soyad:
TEBELLUG EDEN .
. . . . . Unvan:
Bu dokiimanda acgiklanan gorev tanimini1 okudum, yerine getirmeyi kabul imza:

ve taahhiit ederim.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN




IZMIRDEMOKRASI UNIVERSITESi Dokiiman No: IDU_GT_MTJHE_OOS
MUHENDISLiK FAKULTESI
MAKINA MUHENDISLiGI BOLUMU Yaymn Tarihi:
TERMODINAMIKANABILIiM DALI BASKANLIGI Rev. No./Tarihi:
ANABILIM DALI BASKANI
GOREV TANIMI Sayta Sayss:

1.Gorev Tanimi:

1.1.Izmir Demokrasi Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin
vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve Ogretimi gerceklestirmek i¢in gerekli tiim faaliyetlerinin
etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla idari ve akademik isleri anabilim dali
icinde yapmak.

2.Calistig1 Birim:

2.1.Bagh oldugu iist birim : Makina Miihendisligi Boliim Bagkanligi
2.2.Bagh oldugu iist birim yoneticisi : Boliim Bagkani
2.3.Kendisine bagh alt birimler/kadrolar : Ogretim Elemanlar

2.4.Yerine vekalet edecek Kisi : Anabilim Dali Bagkaninin Belirleyecegi Bir Ogretim Elemani

3.Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

3.1. 2547 Sayili Kanun’da belirtilen gorev ve sorumluluklari yerine getirmek,

3.2.  Anabilim Dalinin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirma ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir
sekilde yiritiilmesini saglamak,

3.3. Anabilim Dali1 degerlendirme, kalite gelistirme ve i¢ kontrol ¢alismalarinin yiiriitiilmesini saglamak,
raporlarin1 Boliim Baskanligina sunmak,

3.4. Anabilim Dal1 ile ilgili her 6gretim y1li sonunda ge¢mis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile
gelecek yildaki ¢alisma planini agiklayan faaliyet raporunu Béliim Baskanina sunmak,

3.5. Universitenin, Fakiiltenin, Béliimiin Misyonunu, Vizyonunu, Kalite Politikasin1 benimsemek ve bu
dogrultuda hareket etmek ve biriminde bu dogrultuda hareket edilmesini saglamak,

3.6.  Anabilim Dalinin, akademik ve idari islerinin en iyi sekilde yerine getirilmesi hususunda nihai yetki ve
sorumluluga sahip olmak,

3.7.  Anabilim Dali kuruluna bagkanlik etmek ve Anabilim Dali kurul kararlarin yiiriitmek,

3.8. Her yariyil basinda Anabilim Dali 6gretim elemanlarinin ders yiklerini hazirlayarak Bolim
Bagkanligina gondermek,

3.9. Bolim Bagkanmin talimatlart dogrultusunda ve yonetmelikte belirtilen siireler iginde haftalik ders
programlarini hazirlamak ve Boliim Baskanligina gondermek,

3.10. Anabilim Dalinin sinav programlarini hazirlamak,

3.11. Akademik takvime gore yapilacak kayit yenileme islemlerinde, danismanligini yaptigr Anabilim Dali
ogrencilerinin derse yazilim dilekgelerini kontrol etmek,

. Ad-Soyad:
TEBELLUG EDEN .
. . . . . Unvan:
Bu dokiimanda acgiklanan gorev tanimini1 okudum, yerine getirmeyi kabul imza:

ve taahhiit ederim.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN




IZMIR DEMOKRASI UNIVERSITESI Dokiiman No: IDU GT MUHE 005
MUHENDISLIK FAKULTESI —
MAKINA MUHENDISLiGI BOLUMU Yaymn Tarihi:
TERMODINAMIKANABILIM DALI Rev. No./Tarihi:
BASKANLIGI S
ANABILIM DALI BASKANI Ay ey

3.12.

3.13.
3.14.

3.15.

3.16.

3.17.
3.18.
3.19.
3.20.
3.21.

3.22.
3.23.

3.24.
3.25.

3.26.
3.27.
3.28.
3.29.
3.30.
3.31.

3.32.
3.33.

3.34.
3.35.

Anabilim Dalindaki Ogretim Elemanlarinin sorunlarini dinlemek; dogru yonlendirmelerde bulunmak,
gerektiginde ¢6ziim iiretmek veya ¢éziime yardimci olmak,

Ogretim Elemanlarmin 6grencilerden bekledigi davramslar hakkinda 6grencileri bilgilendirmek,

Kiictik gruplar halinde diizenli olarak 6grencilerle goriismek ve 6grencilerin yeteneklerini daha yakindan
tanimalarina yardimci olmak,

Anabilim Dali 06grenci-0gretim eleman1 akademik iligkilerinin, egitim-6gretimin  hedefleri
dogrultusunda, diizenli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

Ogrencilerin Ogretim Elemanlar: ile arasinda anlasmazlik c¢iktiginda iletisimi kolaylastirmak igin
girisimlerde bulunmak,

Ogrencilerin dertlerini dinlemek ve sikmtilarmi paylasmak,

Yonetmeliklerde yapilan degisikliklerde 6grencilere yardimci olmak,

Anabilim yatay gegis ile gelen 6grencilerin bagvurularinin degerlendirmesini yapmak,

Ogrencilerin yonetimden isteklerini ilgililere iletmek,

Sorumlulugundaki gorev ile ilgili kisa vadeli hedeflerini uygular, orta ve uzun vadeli hedeflere yonelik
calismalari takip etmek,

Dekan ve Boliim Bagkani tarafindan verilen gorev alani ile ilgili diger isleri yapmak,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak veya verilecek benzeri diger
gorevleri yerine getirmek,

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar gerceklestirme yetkisine sahip olmak,

Anabilim Dali Bagkani, her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yliriitiilmesinden, gdzetim ve
denetiminin yapilmasindan, takip ve kontrol edilmesinden ve sonug¢larinin alinmasindan Dekan ve
Boliim Bagkanina karsi sorumludur.

Anabilim Dal1 6gretim elemanlari arasinda esgiidiimii saglamak,

Anabilim Dal1 ders miifredatinin hazirlanmasini saglamak,

Ders notlarinin diizenli bir bicimde otomasyon sistemine girilmesini saglamak,

Anabilim Dal1 ders dagilimlarinin 6gretim elemanlart arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini saglamak,
Ogretim iiyelerinin ek ders ¢izelgelerinin zamaninda ve dogru bir bigimde hazirlanmasini saglamak,
Anabilim Dali1 Bagkanlig: ile Boliim ve Dekanlik arasindaki her tiirlii yazismanin diizenli ve zamaninda
yapilmasini saglamak,

Anabilim Dali’nin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit etmek ve Boliim Bagkanligina bildirmek,
Egitim-6gretimin ve bilimsel aragtirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesine amacina yonelik
gerekli caligmalarin yapilmasini saglamak,

Anabilim Dal1 aragtirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini saglamak,
Anabilim Dali ¢ikt1 yeterliliklerinin belirlenmesini saglamak,

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimini okudum, yerine getirmeyi kabul

Ad-Soyad:
Unvan:
Imza:

TEBELLUG EDEN

ve taahhiit ederim.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN




IZMIR DEMOKRASI UNIVERSITESI Dokiiman No: IDU GT MUHE 005
MUHENDISLIK FAKULTESI —
MAKINA MUHENDISLiGI BOLUMU Yaymn Tarihi:
TERMODINAMIKANABILIM DALI Rev. No./Tarihi:
BASKANLIGI S
ANABILIM DALI BASKANI Ay ey

3.36. Ogretim elemanlarmin derslerini diizenli olarak yaptiklarmin kontroliinii saglamak,

3.37. Ogretim iiyesi ders yiikii puantaj1 ve sinav iicret evrakinin zamaninda ve dogru sekilde hazirlanmasini
saglamak,

3.38. Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

4. Gorev icin Aranan Nitelikler:

4.1.657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilen genel
niteliklere sahip olmak,

4.2.Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

4.3.Y oneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

4.4 Faaliyetlerini en iyi sekilde stirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢6zme niteliklerine sahip

olmak.

. Ad-Soyad:
TEBELLUG EDEN .
. . . . . Unvan:
Bu dokiimanda acgiklanan gorev tanimini1 okudum, yerine getirmeyi kabul imza:

ve taahhiit ederim.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN




iZMiR DEMOKRASI UNIiVERSITESI Dokiiman No: IDU_GT_MUHE_006
MUHENDISLIK FAKULTESI Vaym Tarihi
MAKINA MUHENDISLIGI BOLUMU
OGRETIM UYESI Rev. No./Tarihi:
GOREV TANIMI Sayfa Sayisi:

1.Gorev Tanimi:

1.1.Izmir Demokrasi Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin
vizyonu, misyonu dogrultusunda, egitim ve 6gretimi gerceklestirmek icin gerekli tiim faaliyetleri etkinlik ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak ytiriiten profesor, dogent ve doktor dgretim iiyeleridir.

2.Calistig1 Birim:

2.1.Bagh oldugu iist birim : Makina Miihendisligi Boliim Bagkanlig

2.2.Bagh oldugu iist birim yoneticisi : Makina Miihendisligi Boliim Bagkani

2.3.Kendisine bagh alt birimler/kadrolar :

2.4.Yerine vekalet edecek Kkisi D --

3.Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

3.1

3.2.
3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.
3.9.

Yiiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag¢ ve ilkelere uygun bi¢imde Onlisans, lisans ve
lisansiistii diizeylerde egitim - O6gretim ve uygulamali caligmalar yapmak ve yaptirmak, proje
hazirliklarin1 ve seminerleri yonetmek,

Yiksekogretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak,

Ilgili birim baskanliginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde 6grencileri kabul ederek, onlara
gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag¢ ve ana ilkeler dogrultusunda yol gostermek ve
rehberlik etmek,

Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak veya verilecek benzeri diger
gorevleri yerine getirmek,

2547 sayili Kanun’un 4 ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket etmek ve 22.
maddesindeki yukarida sayilan gorevleri yerine getirmek,

Universitenin, Fakiiltenin, Boliimiin Misyonunu, Vizyonunu, Kalite Politikasin1 benimsemek ve bu
dogrultuda hareket etmek,

Anabilim Dali degerlendirme, kalite gelistirme ve i¢ kontrol faaliyetlerini desteklemek,

Anabilim Dalinin egitim-6gretim faaliyeti, performans kriterleri gibi yapilmasi zorunlu ¢aligsmalarina
katk1 vermek,

3.10. Mevzuatta belirtilen haftalik asgari mecburi ders yiikiinii tamamlamak,
3.11. Akademik ve idari kurul toplantilarina katilmak,

. Ad-Soyad:
TEBELLUG EDEN .
. . . . . Unvan:
Bu dokiimanda acgiklanan gorev tanimini1 okudum, yerine getirmeyi kabul imza:

ve taahhiit ederim.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN




iZMiR DEMOKRASI UNIiVERSITESI Dokiiman No: IDU_GT_MUHE_006
MUHENDISLIK FAKULTESI Vaym Tarihi
MAKINA MUHENDISLIGI BOLUMU
OGRETIM UYESI Rev. No./Tarihi:
GOREV TANIMI Sayfa Sayisi:

3.12. On lisans/lisans/lisansiistii programlari cergevesinde tez/proje/dgrenci danismanhigi faaliyetleri
yuriitmek,

3.13. Doktora programlari ¢ercevesinde yeterlilik sinav jiirilerinde, tez izleme komitelerinde, tez jiirilerinde
yer almak,

3.14. Proje ve patent ¢caligmalart yapmak,

3.15. Bilimsel alanda ulusal ve uluslararasi kongreler diizenlenmesine destek vermek,

3.16. Bilimsel arastirma faaliyetlerinde bulunmak, kongrelerde bildiri sunmak ve yayin yapmak,

3.17. Her yartyil sonunda sorumlusu oldugu dersler i¢in 6grenciler tarafindan doldurulan ders degerlendirme
formu sonuclarina gore iyilestirme ¢aligmalar1 yapmak,

3.18. Disiplin amirleri tarafindan gorevlendirildigi takdirde sorusturma goérevini yerine getirmek,

3.19. Ders ve sinav programlarinin hazirlanmasina yardimci olmak, eksiksiz yiiriitiilmesini saglamak,

3.20. Anabilim Dalinin ders igeriklerinin hazirlanmasi ve planlanmasi ¢aligmalarina katilmak,

3.21. Ek ders yiikii ve sinav evrakini zamaninda ve eksiksiz olarak Mali Isler Birimine ulastirmak,

3.22. Bagli oldugu boliimle ilgili gerekli akademik/idari faaliyetlerde bulunmak,

3.23.  Yoneticileri tarafindan belirlenen idari kurul/komisyonlarda gorev almak,

3.24. Ogrencilerin devamsizlik ve basarisizlik nedenlerini aragtirmak, sonuglarini anabilim dali baskanina
bildirmek,

3.25.  Uyum (oryantasyon) programu ile ilgili verilen gérevleri yapmak,

3.26. Ogrenci degisim programlart ile ilgili calismalara katilmak,

3.27. Smav gozetmenligi yapmak ve sinavlarin yiiriitiilmesine yardimci olmak,

3.28. Tanitim ve tercih donemlerinde verilen gorevleri yapmak,

3.29. Yillik akademik faaliyetlerini hazirlayarak Anabilim Dali Bagkania sunmak,

3.30. Uygun goriilen toplantilara ve temsillere katilmak,

3.31. Mezuniyet tdreni yapilmasinda gorev almak,

3.32. Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak,

3.33. Kendini siirekli gelistirmek; yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel donanimini
gelistirmek; ders dis1 tiniversite etkinlikleri diizenlemek ve dlizenlenen faaliyetlere katki saglamak; sosyal
sorumluluk projeleri yapmak, topluma 6nder ve 6grencilerine yararli olma ¢abasi i¢inde olmak,

3.34. Yiiksekogretim etik ilke ve degerlerine uygun davranmak,

3.35. Dekan, Boliim Baskani, Anabilim Dali Bagkan tarafindan verilen diger isleri yapmak,

3.36. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak veya verilecek benzeri diger
gorevleri yerine getirmek,

3.37. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari ger¢eklestirme yetkisine sahip olmak,

3.38. Ogretim Uyesi, egitim ve dgretimi gerceklestirmek icin gerekli her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli
bir sekilde yiiriitiilmesinden, Dekan, B6liim Baskani ve Anabilim Dali1 Baskanina kars1 sorumludur.

. Ad-Soyad:
TEBELLUG EDEN .
. . . . . Unvan:
Bu dokiimanda acgiklanan gorev tanimini1 okudum, yerine getirmeyi kabul imza:

ve taahhiit ederim.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN




iZMiR DEMOKRASI UNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI
MAKINA MUHENDISLiGi BOLUMU
OGRETIM UYESI
GOREV TANIMI

Dokiiman No: IDU_GT_MUHE_006

[Yayin Tarihi:

Rev. No./Tarihi:

Sayfa Sayisi:

4. Gorev icin Aranan Nitelikler:

4.1.657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nda belirtilen genel

niteliklere sahip olmak,

4.2 Ilgili akademik birimde verilen herhangi bir dersin dzel bilgi ve uzmanligma sahip olmak,

TEBELLUG EDEN

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimini okudum, yerine getirmeyi kabul

ve taahhiit ederim.

Ad-Soyad:
Unvan:
Imza:

HAZIRLAYAN

KONTROL EDEN

ONAYLAYAN




IZMIR DEMOKRASI UNIVERSITESI Dokiiman No: IDU_GT_MUHE_007

MUHENDISLIK FAKULTESI —
MAKINA MUHENDISLIGI BOLUMU Yaym Tarihi:

ENERJi ANABILiM DALI BASKANLIGI Rev. No./Tarihi:

OGRETIM GOREVLISi (DERS VEREN)
GOREY TANIMI

Sayfa Sayisi:

1.Gorev Tanimi:

1.1.Izmir Demokrasi Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin
vizyonu, misyonu dogrultusunda, egitim ve 6gretimi gerceklestirmek icin gerekli tiim faaliyetleri etkinlik ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriiten, 2547 sayili Kanun uyarinca atanmis 6gretim iiyesi bulunmayan
dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin egitim - 6gretim ve uygulamalari
icin, okutulan dersleri vermek, uygulama yapmak veya yaptirmakla yiikiimlii olan 6gretim elemanidir.

2.Calistig1 Birim:

2.1.Bagh oldugu iist birim : Enerji Anabilim Dali Bagkanlig1
2.2.Bagh oldugu iist birim yoneticisi : Enerji Anabilim Dali Bagkani
2.3.Kendisine bagh alt birimler/kadrolar : --

2.4.Yerine vekalet edecek Kkisi D --

3.Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

3.1. 2547 sayili YOK Kanunu’nun 4 ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket etmek ve
31. maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmek,

3.2. Universitenin, Fakiiltenin, Béliimiin Misyonunu, Vizyonunu, Kalite Politikasin1 benimsemek ve bu
dogrultuda hareket etmek,

3.3.  Anabilim Dali degerlendirme, kalite gelistirme ve i¢ kontrol faaliyetlerini desteklemek,

3.4. Anabilim Dalinin egitim-6gretim faaliyeti, performans kriterleri gibi yapilmasi zorunlu ¢aligmalarina
katki vermek,

3.5.  Mevzuatta belirtilen haftalik asgari mecburi ders yiikiinii tamamlamak,

3.6. Alani ile ilgili ders verme, uygulama yaptirma, ders icerigi hazirlama gibi gorevlerini yerine getirmek,

3.7. Odev, proje vb. degetlendirmeler, uygulama, laboratuvar vb. ¢alismalar, arastirma, inceleme ve deney
yapmak, derslerle ilgili klinik uygulama, laboratuvar vb. ¢alismalarda 6gretim liyelerine yardimei olmak,

3.8. Ogretim iiyelerinin gdzetiminde bilimsel arastirma, proje, patent vb. akademik faaliyetlerde bulunmak,
yayin yapmak,

3.9. Fakiilte/B6liim/Anabilim Dali tarafindan gerekli goriilen bilimsel ¢alismalar1 yapmak, bilimsel arastirma
ve faaliyetlerin yapilmasina yardimc1 olmak,

3.10. Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar i¢in Dekanligin talep ettigi bilgileri ve dokiimanlar1 vermek,

3.11. Ogrenci damigmanlik hizmetlerinde bulunmak ve dgrenci damigmanlik hizmetlerinde dgretim iiyelerine
yardimce1 olmak,

. Ad-Soyad:
TEBELLUG EDEN .
. . . . . Unvan:
Bu dokiimanda acgiklanan gorev tanimini1 okudum, yerine getirmeyi kabul imza:

ve taahhiit ederim.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN




IZMIR DEMOKRASI UNIVERSITESI Dokiiman No: IDU_GT_MUHE_007

MUHENDISLIK FAKULTESI —
MAKINA MUHENDISLIGI BOLUMU Yaymn Tarihi:

ENERJi ANABILiM DALI BASKANLIGI Rev. No./Tarihi:

OGRETIM GOREVLISi (DERS VEREN)
GOREV TANIMI

Sayfa Sayisi:

3.12.

3.13.
3.14.
3.15.
3.16.
3.17.
3.18.
3.19.
3.20.
3.21.
3.22.
3.23.
3.24.
3.25.
3.26.

3.27.
3.28.
3.29.

3.30.
3.31.

Her yar1y1l sonunda sorumlusu oldugu dersler i¢in dgrenciler tarafindan doldurulan ders degerlendirme
formu sonuclarina gore iyilestirme ¢alismalar1 yapmak,

Ders ve sinav programlarinin hazirlanmasina yardimci olmak, eksiksiz yiiriitiilmesini saglamak,
Anabilim Dalinin ders igeriklerinin hazirlanmasi ve planlanmasi ¢alismalarina katilmak,

Ek ders yiikii ve sinav evrakini zamaninda ve eksiksiz olarak Mali Isler Birimine ulastirmak,

Bagli oldugu béliimle ilgili gerekli akademik/idari faaliyetlerde bulunmak,

Y oneticileri tarafindan belirlenen idari kurul/komisyonlarda gérev almak,

Ogrencilerin devamsizlik ve basarisizlik nedenlerini arastirmak, sonuclarmi boliim baskanina bildirmek,
Uyum (oryantasyon) programu ile ilgili verilen gorevleri yapmak,

Sinav gozetmenligi yapmak ve sinavlarin yiiriitiilmesine yardimci olmak,

Tanitim ve tercih donemlerinde verilen gorevleri yapmak,

Yillik akademik faaliyetlerini bir liste halinde boliim baskanina verme,

Uygun goriilen toplantilara ve temsillere katilmak,

Mezuniyet toreni yapilmasinda gorev almak,

Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak,

Kendini siirekli gelistirmek; yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel donanimim
gelistirmek; ders dis1 iiniversite etkinlikleri diizenlemek ve diizenlenen faaliyetlere katki saglamak;
sosyal sorumluluk projeleri yapmak, topluma dnder ve 6grencilerine yararli olma ¢abasi icinde olmak,
Yiiksekogretim etik ilke ve degerlerine uygun davranmak,

Dekan, Bo6liim Baskani, Anabilim Dali1 Baskani tarafindan verilen diger isleri yapmak,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak veya verilecek benzeri diger
gorevleri yerine getirmek,

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar gerceklestirme yetkisine sahip olmak,

Ogretim Gorevlisi, egitim ve dgretimi gergeklestirmek icin gerekli her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli
bir sekilde yiiriitiilmesinden, Dekan, B6liim Baskani ve Anabilim Dali Bagkanina karsi sorumludur.

4. Gorev icin Aranan Nitelikler:

4.1.657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilen genel

niteliklere sahip olmak,

4.2 11gili akademik birimde verilen herhangi bir dersin &zel bilgi ve uzmanligima sahip olmak,

4.3.Kendi uzmanlik alanlarindaki ¢alisma ve eserleri ile taninmis kisi olmak,

. Ad-Soyad:
TEBELLUG EDEN .
. . . . . Unvan:
Bu dokiimanda acgiklanan gorev tanimini1 okudum, yerine getirmeyi kabul imza:

ve taahhiit ederim.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN




IZMIR DEMOKRASI UNIVERSITESI Dokiiman No: IDU_GT _MUHE_007
MUHENDISLIK FAKULTESI
MAKINA MUHENDISLIGI BOLUMU Yayin Tarihi:
KONSTRUKSIYON VE iIMALAT ANABILIM DALI Rev. No/Tarihi:
BASKANLIGI
OGRETIM GOREVLISI (DERS VEREN) pavta Sayst

1.Gorev Tanimi:

1.1.Izmir Demokrasi Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin
vizyonu, misyonu dogrultusunda, egitim ve 6gretimi gerceklestirmek icin gerekli tiim faaliyetleri etkinlik ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriiten, 2547 sayili Kanun uyarinca atanmis 6gretim iiyesi bulunmayan
dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin egitim - 6gretim ve uygulamalari
icin, okutulan dersleri vermek, uygulama yapmak veya yaptirmakla yiikiimlii olan 6gretim elemanidir.

2.Calistig1 Birim:

2.1.Bagh oldugu iist birim : Konstriiksiyon ve Imalat Anabilim Dal1 Baskanhg:

2.2.Bagh oldugu iist birim yoneticisi : Konstriiksiyon ve Imalat Anabilim Dali Baskani

2.3.Kendisine bagh alt birimler/kadrolar :

2.4.Yerine vekalet edecek Kkisi D --

3.Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

3.1

3.2.

3.3.
3.4.

3.5.
3.6.
3.7.
3.8.
3.9.

3.10.
3.11.

2547 sayili YOK Kanunu’nun 4 ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket etmek ve
31. maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmek,

Universitenin, Fakiiltenin, Boliimiin Misyonunu, Vizyonunu, Kalite Politikasin1 benimsemek ve bu
dogrultuda hareket etmek,

Anabilim Dal1 degerlendirme, kalite gelistirme ve i¢ kontrol faaliyetlerini desteklemek,

Anabilim Dalinin egitim-6gretim faaliyeti, performans kriterleri gibi yapilmasi zorunlu calismalarina
katki vermek,

Mevzuatta belirtilen haftalik asgari mecburi ders yiikiinii tamamlamak,

Alanu ile ilgili ders verme, uygulama yaptirma, ders igerigi hazirlama gibi gorevlerini yerine getirmek,
Odev, proje vb. degetlendirmeler, uygulama, laboratuvar vb. ¢alismalar, arastirma, inceleme ve deney
yapmak, derslerle ilgili klinik uygulama, laboratuvar vb. ¢alismalarda 6gretim liyelerine yardimei olmak,
Ogretim iiyelerinin gdzetiminde bilimsel arastirma, proje, patent vb. akademik faaliyetlerde bulunmak,
yayin yapmak,

Fakiilte/Boliim/Anabilim Dali tarafindan gerekli goriilen bilimsel ¢alismalart yapmak, bilimsel arastirma
ve faaliyetlerin yapilmasina yardimc1 olmak,

Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar i¢in Dekanligin talep ettigi bilgileri ve dokiimanlar1 vermek,
Ogrenci danismanlik hizmetlerinde bulunmak ve 6grenci danismanlik hizmetlerinde dgretim iiyelerine
yardimce1 olmak,

. Ad-Soyad:
TEBELLUG EDEN .
. . . . . Unvan:
Bu dokiimanda acgiklanan gorev tanimini1 okudum, yerine getirmeyi kabul imza:

ve taahhiit ederim.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN




IZMIR DEMOKRASI UNIVERSITESI Dokiiman No: IDU GT MUHE 007
MUHENDISLIK FAKULTESI —
MAKINA MUHENDISLiGI BOLUMU Yaymn Tarihi:
KONSTRUKSIYON VE IMALAT ANABILIM  Rev. No/Tarihi:
) DALI BASKANLIGI S
OGRETIM GOREVLISi (DERS VEREN) Ay ey

3.12.

3.13.
3.14.
3.15.
3.16.
3.17.
3.18.
3.19.
3.20.
3.21.
3.22.
3.23.
3.24.
3.25.
3.26.

3.27.
3.28.
3.29.

3.30.
3.31.

Her yar1y1l sonunda sorumlusu oldugu dersler i¢in 6grenciler tarafindan doldurulan ders degerlendirme
formu sonuclarina gore iyilestirme ¢alismalar1 yapmak,

Ders ve sinav programlarinin hazirlanmasina yardimci olmak, eksiksiz yiiriitiilmesini saglamak,
Anabilim Dalinin ders igeriklerinin hazirlanmasi ve planlanmasi ¢alismalarina katilmak,

Ek ders yiikii ve sinav evrakini zamaninda ve eksiksiz olarak Mali Isler Birimine ulastirmak,

Bagli oldugu béliimle ilgili gerekli akademik/idari faaliyetlerde bulunmak,

Y oneticileri tarafindan belirlenen idari kurul/komisyonlarda gérev almak,

Ogrencilerin devamsizlik ve basarisizlik nedenlerini arastirmak, sonuclarmi boliim baskanina bildirmek,
Uyum (oryantasyon) programu ile ilgili verilen gorevleri yapmak,

Sinav gozetmenligi yapmak ve sinavlarin yiiriitiilmesine yardimci olmak,

Tanitim ve tercih donemlerinde verilen gorevleri yapmak,

Yillik akademik faaliyetlerini bir liste halinde boliim baskanina verme,

Uygun goriilen toplantilara ve temsillere katilmak,

Mezuniyet toreni yapilmasinda gorev almak,

Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak,

Kendini siirekli gelistirmek; yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel donanimim
gelistirmek; ders dis1 iiniversite etkinlikleri diizenlemek ve diizenlenen faaliyetlere katki saglamak;
sosyal sorumluluk projeleri yapmak, topluma dnder ve 6grencilerine yararli olma ¢abasi icinde olmak,
Yiiksekogretim etik ilke ve degerlerine uygun davranmak,

Dekan, Bo6liim Baskani, Anabilim Dali1 Baskani tarafindan verilen diger isleri yapmak,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak veya verilecek benzeri diger
gorevleri yerine getirmek,

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar gerceklestirme yetkisine sahip olmak,

Ogretim Gorevlisi, egitim ve dgretimi gergeklestirmek icin gerekli her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli
bir sekilde yiiriitiilmesinden, Dekan, B6liim Baskani ve Anabilim Dali Bagkanina karsi sorumludur.

4. Gorev icin Aranan Nitelikler:

4.1.657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilen genel

niteliklere sahip olmak,

4.2 11gili akademik birimde verilen herhangi bir dersin &zel bilgi ve uzmanligima sahip olmak,

4.3.Kendi uzmanlik alanlarindaki ¢alisma ve eserleri ile taninmis kisi olmak,

. Ad-Soyad:
TEBELLUG EDEN .
. . . . . Unvan:
Bu dokiimanda acgiklanan gorev tanimini1 okudum, yerine getirmeyi kabul imza:

ve taahhiit ederim.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN




IZMIR DEMOKRASI UNIVERSITESI Dokiiman No: IDU_GT _MUHE_007
MUHENDISLIK FAKULTESI
MAKINA MUHENDISLIGI BOLUMU Yayin Tarihi:
MAKINA DINAMIiGi VE TEORISi ANABILIM  |rev. No/Tarini:
DALI BASKANLIGI
OGRETIM GOREVLISI (DERS VEREN) pavta Sayst

1.Gorev Tanimi:

1.1.Izmir Demokrasi Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin
vizyonu, misyonu dogrultusunda, egitim ve 6gretimi gerceklestirmek icin gerekli tiim faaliyetleri etkinlik ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriiten, 2547 sayili Kanun uyarinca atanmis 6gretim iiyesi bulunmayan
dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin egitim - 6gretim ve uygulamalari
icin, okutulan dersleri vermek, uygulama yapmak veya yaptirmakla yiikiimlii olan 6gretim elemanidir.

2.Calistig1 Birim:

2.1.Bagh oldugu iist birim : Makina Dinamigi ve Teorisi Anabilim Dali Bagkanligi

2.2.Bagh oldugu iist birim yoneticisi : Makina Dinamigi ve Teorisi Anabilim Dali Bagkan1

2.3.Kendisine bagh alt birimler/kadrolar :

2.4.Yerine vekalet edecek Kkisi D --

3.Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

3.1

3.2.

3.3.
3.4.

3.5.
3.6.
3.7.
3.8.
3.9.

3.10.
3.11.

2547 sayili YOK Kanunu’nun 4 ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket etmek ve
31. maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmek,

Universitenin, Fakiiltenin, Boliimiin Misyonunu, Vizyonunu, Kalite Politikasin1 benimsemek ve bu
dogrultuda hareket etmek,

Anabilim Dal1 degerlendirme, kalite gelistirme ve i¢ kontrol faaliyetlerini desteklemek,

Anabilim Dalinin egitim-6gretim faaliyeti, performans kriterleri gibi yapilmasi zorunlu calismalarina
katki vermek,

Mevzuatta belirtilen haftalik asgari mecburi ders yiikiinii tamamlamak,

Alanu ile ilgili ders verme, uygulama yaptirma, ders igerigi hazirlama gibi gorevlerini yerine getirmek,
Odev, proje vb. degetlendirmeler, uygulama, laboratuvar vb. ¢alismalar, arastirma, inceleme ve deney
yapmak, derslerle ilgili klinik uygulama, laboratuvar vb. ¢alismalarda 6gretim liyelerine yardimei olmak,
Ogretim iiyelerinin gdzetiminde bilimsel arastirma, proje, patent vb. akademik faaliyetlerde bulunmak,
yayin yapmak,

Fakiilte/Boliim/Anabilim Dali tarafindan gerekli goriilen bilimsel ¢alismalart yapmak, bilimsel arastirma
ve faaliyetlerin yapilmasina yardimc1 olmak,

Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar i¢in Dekanligin talep ettigi bilgileri ve dokiimanlar1 vermek,
Ogrenci danismanlik hizmetlerinde bulunmak ve 6grenci danismanlik hizmetlerinde dgretim iiyelerine
yardimce1 olmak,

. Ad-Soyad:
TEBELLUG EDEN .
. . . . . Unvan:
Bu dokiimanda acgiklanan gorev tanimini1 okudum, yerine getirmeyi kabul imza:

ve taahhiit ederim.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN




IZMIRDEMOKRASI UNIVERSITESI Dokiiman No: IDU_GT_MUHE_007
MUHENDISLIK FAKULTESI
MAKINA MUHENDISLIGI BOLUMU Yaym Tarihi:
MAKINA DINAMIGI VE TEORIiSi ANABILIM Rev. No/Tarihi:
) DALI BASKANLIGI S
OGRETIM GOREVLISi (DERS VEREN) Ay ey

3.12.

3.13.
3.14.
3.15.
3.16.
3.17.
3.18.
3.19.
3.20.
3.21.
3.22.
3.23.
3.24.
3.25.
3.26.

3.27.
3.28.
3.29.

3.30.
3.31.

Her yar1y1l sonunda sorumlusu oldugu dersler i¢in 6grenciler tarafindan doldurulan ders degerlendirme
formu sonuclarina gore iyilestirme ¢alismalar1 yapmak,

Ders ve sinav programlarinin hazirlanmasina yardimci olmak, eksiksiz yiiriitiilmesini saglamak,
Anabilim Dalinin ders igeriklerinin hazirlanmasi ve planlanmasi ¢alismalarina katilmak,

Ek ders yiikii ve sinav evrakini zamaninda ve eksiksiz olarak Mali Isler Birimine ulastirmak,

Bagli oldugu béliimle ilgili gerekli akademik/idari faaliyetlerde bulunmak,

Y oneticileri tarafindan belirlenen idari kurul/komisyonlarda gérev almak,

Ogrencilerin devamsizlik ve basarisizlik nedenlerini arastirmak, sonuclarmi boliim baskanina bildirmek,
Uyum (oryantasyon) programu ile ilgili verilen gorevleri yapmak,

Sinav gozetmenligi yapmak ve sinavlarin yiiriitiilmesine yardimci olmak,

Tanitim ve tercih donemlerinde verilen gorevleri yapmak,

Yillik akademik faaliyetlerini bir liste halinde boliim baskanina verme,

Uygun goriilen toplantilara ve temsillere katilmak,

Mezuniyet toreni yapilmasinda gorev almak,

Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak,

Kendini siirekli gelistirmek; yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel donanimim
gelistirmek; ders dis1 iiniversite etkinlikleri diizenlemek ve diizenlenen faaliyetlere katki saglamak;
sosyal sorumluluk projeleri yapmak, topluma dnder ve 6grencilerine yararli olma ¢abasi icinde olmak,
Yiiksekogretim etik ilke ve degerlerine uygun davranmak,

Dekan, Bo6liim Baskani, Anabilim Dali1 Baskani tarafindan verilen diger isleri yapmak,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak veya verilecek benzeri diger
gorevleri yerine getirmek,

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar gerceklestirme yetkisine sahip olmak,

Ogretim Gorevlisi, egitim ve dgretimi gergeklestirmek icin gerekli her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli
bir sekilde yiiriitiilmesinden, Dekan, B6liim Baskani ve Anabilim Dali Bagkanina karsi sorumludur.

4. Gorev icin Aranan Nitelikler:

4.1.657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilen genel

niteliklere sahip olmak,

4.2 11gili akademik birimde verilen herhangi bir dersin &zel bilgi ve uzmanligima sahip olmak,

4.3.Kendi uzmanlik alanlarindaki ¢alisma ve eserleri ile taninmis kisi olmak,

. Ad-Soyad:
TEBELLUG EDEN .
. . . . . Unvan:
Bu dokiimanda acgiklanan gorev tanimini1 okudum, yerine getirmeyi kabul imza:

ve taahhiit ederim.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN




IZMIR DEMOKRASI UNIVERSITESI Dokiiman No: IDU_GT_MUHE_007

MUHENDISLIK FAKULTESI —
MAKINA MUHENDISLIGI BOLUMU Yaym Tarihi:

MEKANIK ANABILiM DALI BASKANLIGI Rev. No./Tarihi:

OGRETIM GOREVLISi (DERS VEREN)
GOREY TANIMI

Sayfa Sayisi:

1.Gorev Tanimi:

1.1.Izmir Demokrasi Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin
vizyonu, misyonu dogrultusunda, egitim ve 6gretimi gerceklestirmek icin gerekli tiim faaliyetleri etkinlik ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriiten, 2547 sayili Kanun uyarinca atanmis 6gretim iiyesi bulunmayan
dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin egitim - 6gretim ve uygulamalari
icin, okutulan dersleri vermek, uygulama yapmak veya yaptirmakla yiikiimlii olan 6gretim elemanidir.

2.Calistig1 Birim:

2.1.Bagh oldugu iist birim : Mekanik Anabilim Dali Bagkanlig1

2.2.Bagh oldugu iist birim yoneticisi : Mekanik Anabilim Dali Bagkani

2.3.Kendisine bagh alt birimler/kadrolar :

2.4.Yerine vekalet edecek Kkisi D --

3.Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

3.1

3.2.

3.3.
3.4.

3.5.
3.6.
3.7.
3.8.
3.9.

3.10.
3.11.

2547 sayili YOK Kanunu’nun 4 ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket etmek ve
31. maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmek,

Universitenin, Fakiiltenin, Boliimiin Misyonunu, Vizyonunu, Kalite Politikasin1 benimsemek ve bu
dogrultuda hareket etmek,

Anabilim Dal1 degerlendirme, kalite gelistirme ve i¢ kontrol faaliyetlerini desteklemek,

Anabilim Dalinin egitim-6gretim faaliyeti, performans kriterleri gibi yapilmasi zorunlu calismalarina
katki vermek,

Mevzuatta belirtilen haftalik asgari mecburi ders yiikiinii tamamlamak,

Alanu ile ilgili ders verme, uygulama yaptirma, ders igerigi hazirlama gibi gorevlerini yerine getirmek,
Odev, proje vb. degetlendirmeler, uygulama, laboratuvar vb. ¢alismalar, arastirma, inceleme ve deney
yapmak, derslerle ilgili klinik uygulama, laboratuvar vb. ¢alismalarda 6gretim liyelerine yardimei olmak,
Ogretim iiyelerinin gdzetiminde bilimsel arastirma, proje, patent vb. akademik faaliyetlerde bulunmak,
yayin yapmak,

Fakiilte/Boliim/Anabilim Dali tarafindan gerekli goriilen bilimsel ¢alismalart yapmak, bilimsel arastirma
ve faaliyetlerin yapilmasina yardimc1 olmak,

Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar i¢in Dekanligin talep ettigi bilgileri ve dokiimanlar1 vermek,
Ogrenci danismanlik hizmetlerinde bulunmak ve 6grenci danismanlik hizmetlerinde dgretim iiyelerine
yardimce1 olmak,

. Ad-Soyad:
TEBELLUG EDEN .
. . . . . Unvan:
Bu dokiimanda acgiklanan gorev tanimini1 okudum, yerine getirmeyi kabul imza:

ve taahhiit ederim.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN




IZMIR DEMOKRASI UNIVERSITESI Dokiiman No: IDU_GT_MUHE_007

MUHENDISLIK FAKULTESI —
MAKINA MUHENDISLIGI BOLUMU Yaymn Tarihi:

MEKANIK ANABILiM DALI BASKANLIGI  [Rev. No/Tarihi:

OGRETIM GOREVLISi (DERS VEREN)
GOREV TANIMI

Sayfa Sayisi:

3.12.

3.13.
3.14.
3.15.
3.16.
3.17.
3.18.
3.19.
3.20.
3.21.
3.22.
3.23.
3.24.
3.25.
3.26.

3.27.
3.28.
3.29.

3.30.
3.31.

Her yar1y1l sonunda sorumlusu oldugu dersler i¢in dgrenciler tarafindan doldurulan ders degerlendirme
formu sonuclarina gore iyilestirme ¢alismalar1 yapmak,

Ders ve sinav programlarinin hazirlanmasina yardimci olmak, eksiksiz yiiriitiilmesini saglamak,
Anabilim Dalinin ders igeriklerinin hazirlanmasi ve planlanmasi ¢alismalarina katilmak,

Ek ders yiikii ve sinav evrakini zamaninda ve eksiksiz olarak Mali Isler Birimine ulastirmak,

Bagli oldugu béliimle ilgili gerekli akademik/idari faaliyetlerde bulunmak,

Y oneticileri tarafindan belirlenen idari kurul/komisyonlarda gérev almak,

Ogrencilerin devamsizlik ve basarisizlik nedenlerini arastirmak, sonuclarmi boliim baskanina bildirmek,
Uyum (oryantasyon) programu ile ilgili verilen gorevleri yapmak,

Sinav gozetmenligi yapmak ve sinavlarin yiiriitiilmesine yardimci olmak,

Tanitim ve tercih donemlerinde verilen gorevleri yapmak,

Yillik akademik faaliyetlerini bir liste halinde boliim baskanina verme,

Uygun goriilen toplantilara ve temsillere katilmak,

Mezuniyet toreni yapilmasinda gorev almak,

Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak,

Kendini siirekli gelistirmek; yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel donanimim
gelistirmek; ders dis1 iiniversite etkinlikleri diizenlemek ve diizenlenen faaliyetlere katki saglamak;
sosyal sorumluluk projeleri yapmak, topluma dnder ve 6grencilerine yararli olma ¢abasi icinde olmak,
Yiiksekogretim etik ilke ve degerlerine uygun davranmak,

Dekan, Bo6liim Baskani, Anabilim Dali1 Baskani tarafindan verilen diger isleri yapmak,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak veya verilecek benzeri diger
gorevleri yerine getirmek,

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar gerceklestirme yetkisine sahip olmak,

Ogretim Gorevlisi, egitim ve dgretimi gergeklestirmek icin gerekli her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli
bir sekilde yiiriitiilmesinden, Dekan, B6liim Baskani ve Anabilim Dali Bagkanina karsi sorumludur.

4. Gorev icin Aranan Nitelikler:

4.1.657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilen genel

niteliklere sahip olmak,

4.2 11gili akademik birimde verilen herhangi bir dersin &zel bilgi ve uzmanligima sahip olmak,

4.3.Kendi uzmanlik alanlarindaki ¢alisma ve eserleri ile taninmis kisi olmak,

. Ad-Soyad:
TEBELLUG EDEN .
. . . . . Unvan:
Bu dokiimanda acgiklanan gorev tanimini1 okudum, yerine getirmeyi kabul imza:

ve taahhiit ederim.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN




IZMIR DEMOKRASI UNIVERSITESI Dokiiman No: IDU_GT_MUHE_007

MUHENDISLIK FAKULTESI —
MAKINA MUHENDISLIGI BOLUMU Yaym Tarihi:

TERMODINAMIK ANABILiM DALI BASKANLIGI [rev. No./Tarihi:

OGRETIM GOREVLISi (DERS VEREN)
GOREY TANIMI

Sayfa Sayisi:

1.Gorev Tanimi:

1.1.Izmir Demokrasi Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin
vizyonu, misyonu dogrultusunda, egitim ve 6gretimi gerceklestirmek icin gerekli tiim faaliyetleri etkinlik ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriiten, 2547 sayili Kanun uyarinca atanmis 6gretim iiyesi bulunmayan
dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin egitim - 6gretim ve uygulamalari
icin, okutulan dersleri vermek, uygulama yapmak veya yaptirmakla yiikiimlii olan 6gretim elemanidir.

2.Calistig1 Birim:

2.1.Bagh oldugu iist birim : Termodinamik Anabilim Dali Bagkanlig1

2.2.Bagh oldugu iist birim yoneticisi : Termodinamik Anabilim Dali Bagkani

2.3.Kendisine bagh alt birimler/kadrolar :

2.4.Yerine vekalet edecek Kkisi D --

3.Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

3.1

3.2.

3.3.
3.4.

3.5.
3.6.
3.7.
3.8.
3.9.

3.10.
3.11.

2547 sayili YOK Kanunu’nun 4 ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket etmek ve
31. maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmek,

Universitenin, Fakiiltenin, Boliimiin Misyonunu, Vizyonunu, Kalite Politikasin1 benimsemek ve bu
dogrultuda hareket etmek,

Anabilim Dal1 degerlendirme, kalite gelistirme ve i¢ kontrol faaliyetlerini desteklemek,

Anabilim Dalinin egitim-6gretim faaliyeti, performans kriterleri gibi yapilmasi zorunlu calismalarina
katki vermek,

Mevzuatta belirtilen haftalik asgari mecburi ders yiikiinii tamamlamak,

Alanu ile ilgili ders verme, uygulama yaptirma, ders igerigi hazirlama gibi gorevlerini yerine getirmek,
Odev, proje vb. degetlendirmeler, uygulama, laboratuvar vb. ¢alismalar, arastirma, inceleme ve deney
yapmak, derslerle ilgili klinik uygulama, laboratuvar vb. ¢alismalarda 6gretim liyelerine yardimei olmak,
Ogretim iiyelerinin gdzetiminde bilimsel arastirma, proje, patent vb. akademik faaliyetlerde bulunmak,
yayin yapmak,

Fakiilte/Boliim/Anabilim Dali tarafindan gerekli goriilen bilimsel ¢alismalart yapmak, bilimsel arastirma
ve faaliyetlerin yapilmasina yardimc1 olmak,

Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar i¢in Dekanligin talep ettigi bilgileri ve dokiimanlar1 vermek,
Ogrenci danismanlik hizmetlerinde bulunmak ve 6grenci danismanlik hizmetlerinde dgretim iiyelerine
yardimce1 olmak,

. Ad-Soyad:
TEBELLUG EDEN .
. . . . . Unvan:
Bu dokiimanda acgiklanan gorev tanimini1 okudum, yerine getirmeyi kabul imza:

ve taahhiit ederim.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN




IZMIRDEMOKRASI UNiVERSITESI Dokiiman No: IDU_GT_MUHE_OO7
MUHENDISLIK FAKULTESI —
MAKINA MUHENDISLiGI BOLUMU Yaym Tarihi:
TERMODINAMIK ANABILiM DALI Rev. No./Tarihi:
BASKANLIGI
v . s . s Sayfa Sayisi:
OGRETIM GOREVLISI (DERS VEREN)

3.12.

3.13.
3.14.
3.15.
3.16.
3.17.
3.18.
3.19.
3.20.
3.21.
3.22.
3.23.
3.24.
3.25.
3.26.

3.27.
3.28.
3.29.

3.30.
3.31.

Her yar1y1l sonunda sorumlusu oldugu dersler i¢in 6grenciler tarafindan doldurulan ders degerlendirme
formu sonuclarina gore iyilestirme ¢alismalar1 yapmak,

Ders ve sinav programlarinin hazirlanmasina yardimci olmak, eksiksiz yiiriitiilmesini saglamak,
Anabilim Dalinin ders igeriklerinin hazirlanmasi ve planlanmasi ¢alismalarina katilmak,

Ek ders yiikii ve sinav evrakini zamaninda ve eksiksiz olarak Mali Isler Birimine ulastirmak,

Bagli oldugu béliimle ilgili gerekli akademik/idari faaliyetlerde bulunmak,

Y oneticileri tarafindan belirlenen idari kurul/komisyonlarda gérev almak,

Ogrencilerin devamsizlik ve basarisizlik nedenlerini arastirmak, sonuclarmi boliim baskanina bildirmek,
Uyum (oryantasyon) programu ile ilgili verilen gorevleri yapmak,

Sinav gozetmenligi yapmak ve sinavlarin yiiriitiilmesine yardimci olmak,

Tanitim ve tercih donemlerinde verilen gorevleri yapmak,

Yillik akademik faaliyetlerini bir liste halinde boliim baskanina verme,

Uygun goriilen toplantilara ve temsillere katilmak,

Mezuniyet toreni yapilmasinda gorev almak,

Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak,

Kendini siirekli gelistirmek; yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel donanimim
gelistirmek; ders dis1 iiniversite etkinlikleri diizenlemek ve diizenlenen faaliyetlere katki saglamak;
sosyal sorumluluk projeleri yapmak, topluma dnder ve 6grencilerine yararli olma ¢abasi icinde olmak,
Yiiksekogretim etik ilke ve degerlerine uygun davranmak,

Dekan, Bo6liim Baskani, Anabilim Dali1 Baskani tarafindan verilen diger isleri yapmak,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak veya verilecek benzeri diger
gorevleri yerine getirmek,

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar gerceklestirme yetkisine sahip olmak,

Ogretim Gorevlisi, egitim ve dgretimi gergeklestirmek icin gerekli her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli
bir sekilde yiiriitiilmesinden, Dekan, B6liim Baskani ve Anabilim Dali Bagkanina karsi sorumludur.

4. Gorev icin Aranan Nitelikler:

4.1.657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilen genel

niteliklere sahip olmak,

4.2 11gili akademik birimde verilen herhangi bir dersin &zel bilgi ve uzmanligima sahip olmak,

4.3.Kendi uzmanlik alanlarindaki ¢alisma ve eserleri ile taninmis kisi olmak,

. Ad-Soyad:
TEBELLUG EDEN .
. . . . . Unvan:
Bu dokiimanda acgiklanan gorev tanimini1 okudum, yerine getirmeyi kabul imza:

ve taahhiit ederim.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN




iZMiR DEMOKRASI UNIiVERSITESI Dokiiman No: IDU_GT_MUHE_009
MUHENDISLIK FAKULTESI Vaym Tarihi
MAKINA MUHENDISLIGi BOLUMU —
ARASTIRMA GOREVLISI Rev. No./Tarihi:
GOREV TANIMI Sayfa Sayisi:

1.Gorev Tanimi:

1.1.Izmir Demokrasi Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin
vizyonu, misyonu dogrultusunda, egitim ve 6gretimi gerceklestirmek icin gerekli tiim faaliyetleri etkinlik ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriiten, yapilan arastirma, inceleme ve deneylerde yardimci olan ve yetkili
organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapan 6gretim elemanidir.

2.Calistig1 Birim:

2.1.Bagh oldugu iist birim : Makina Miihendisligi B6liim Baskanligi

2.2.Bagh oldugu iist birim yoneticisi : Makina Miihendisligi Boliim Bagkan

2.3.Kendisine bagh alt birimler/kadrolar :

2.4.Yerine vekalet edecek Kisi D --

3.Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:

3.1
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.
3.8.
3.9.
3.10.
3.11.

3.12.
3.13.

Bilimsel arastirma ve faaliyetlerin yapilmasinda hazir bulunmak, bunlarin ger¢eklestirilmesine yardimci
olmak,

Odev, proje vb. degerlendirmelerde, uygulama, laboratuvar vb. calismalarda, arastirma, inceleme ve
deneylerde 6gretim tiyelerine yardimct olmak,

Bilimsel aragtirma ve faaliyetlerde bulunmak,

Yiiksek lisans ve doktora programlarina katilarak akademik kariyer yapmak,

Ders iceriklerinin hazirlanmasina yardimeir olmak,

Mgili fakiilte, yiiksekokul, boliim, anabilim veya bilim dali tarafindan gerekli gériilen bilimsel ¢alismalar,
bilimsel aragtirma ve yayinlar yapmak,

Ogrenci danismanh@ ve kayit islerinde, 6gretim iiyelerine yardimei olmak,

Ders ve sinav programlarinin hazirlanmasi ¢alismalaria katilmak,

Dekan tarafindan verilen dersin uygulamalarinin yiiriitiilmesini, dersle ilgili olarak 6gretim elemanlar
arasindaki koordinasyonu saglamak,

Her yarty1l sonunda sorumlusu oldugu dersler i¢in 6grenciler tarafindan doldurulan ders degerlendirme
formu sonuglarina gore iyilestirme ¢alismalar1 yapmak,

Konferans, panel, sempozyum, vb. faaliyetlerin organizasyonlarinin gergeklestirilmesine yardimeci
olmak,

Bagli oldugu boliimle ilgili her tiirlii akademik ve idari faaliyetler hususunda yoneticilere destek olmak,
Ogrencilerin devamsizlik ve basarisizlik nedenlerini arastirmak, sonuglarini béliim baskanina bildirmek,

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN




iZMiR DEMOKRASI UNIiVERSITESI Dokiiman No: IDU_GT_MUHE_009
MUHENDISLIK FAKULTESI Vaym Tarihi
MAKINA MUHENDISLIGI BOLUMU —
ARASTIRMA GOREVLISI Rev. No./Tarihi:
GOREV TANIMI Sayfa Sayisi:

3.14. Mezuniyet téreni, uyum programi (oryantasyon) gibi konularla ile ilgili verilen gérevleri yapmak, spor
etkinlikleri, 6grenci faaliyetleri ve benzeri konularda ilgili Fakiilteyi temsil eden 6grenci gruplarina 6nderlik
etmek,

3.15. Sinav gozetmenligi yapmak,

3.16. Tanitim ve tercih donemlerinde verilen gorevleri yapmak,

3.17. Yillik akademik faaliyetlerini bir liste halinde boliim baskanina vermek,

3.18. Yoneticileri tarafindan belirlenen idari kurul/komisyonlarda gérev almak,

3.19. Uygun gortilen toplantilara ve temsillere katilmak,

3.20. Kendini siirekli gelistirmek; yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel donanimini
gelistirmek; ders dis1 tiniversite etkinlikleri diizenlemek ve diizenlenen faaliyetlere katki saglamak; sosyal
sorumluluk projeleri yapmak, topluma onder ve 6grencilerine yararli olma gabasi iginde olmak,

3.21. Yiiksek Ogretim Kanunu ve Ydnetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak.

3.22. Fakiiltenin etik kurallarina uymak, hassas ve riskli gorevleri dikkate almak,

3.23. Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak,

3.24. Yiiksekogretim etik ilke ve degerlerine uygun davranmak,

3.25. Dekan, Boliim Bagkani, Anabilim Dali Bagkani tarafindan verilen diger isleri yapmak,

3.26. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak veya verilecek benzeri diger
gorevleri yerine getirmek,

3.27. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak,

3.28. Arastirma Gorevlisi, egitim ve dgretimi gerceklestirmek icin gerekli her tiirlii faaliyetin diizenli ve
verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden, Dekan, B6liim Baskani ve Anabilim Dali Bagkanina karsi sorumludur.

4. Gorev icin Aranan Nitelikler:

4.1.657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nda belirtilen genel

niteliklere sahip olmak,

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN




